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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Pengadilan Negeri Payakumbuh 

tahun 2024 merupakan bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan mandat, visi 

dan misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di dalam Rencana Kinerja tahun 

2024. Target kinerja yang harus di capai Pengadilan Negeri Payakumbuh tahun 2024 

adalah penjabaran dari Visi, Misi dan Tujuan yang telah dituangkan dalam Rencana 

Strategis (Renstra) tahun 2025-2029 dan Rencana Kerja (Renja) tahun 2024. 

Substansi penyusunan LKJiP di dasarkan pada hasil-hasil capaian terhadap target 

indicator kinerja pada Pengadilan Negeri Payakumbuh. 

Pengadilan Negeri Payakumbuh telah memilih 4 sasaran strategis yang akan 

dicapai pada tahun 2024 sebagaimana tertuang dalam Penetapan Kinerja Tahunan 

tahun 2024. Sasaran Strategis tersebut diukur berdasarkan 12 indikator kinerja 

sebagaimana tercantum dalam Reviu Penetapan Indikator Kinerja Utama pada tahun 

2024. 

Capaian kinerja Indikator kinerja utama pada setiap sasaran strategis pada 

Pengadilan Negeri Payakumbuh tahun 2024 dapat dilihat dalam tabel sebagai 

berikut: 

1. SASARAN STRATEGIS: TERWUJUDNYA PROSES PERADILAN YANG 

PASTI, TRANSPARAN, DAN AKUNTABEL. 

No Indikator Kinerja 
Target 

(%) 
Realisasi 

(%) 
Capaian 

(%) 

a 
Persentase Perkara Perdata Yang di 
selesaikan tepat waktu 

92 88 96% 

b 
Persentase Perkara Pidana Yang di 
selesaikan tepat waktu 

92 99 108% 

 
c 

Jumlah Putusan yang menggunakan 
pendekatan keadilan restoratif 

5 0 0% 

 
d 

Persentase perkara yang tidak 
mengajukan upaya hukum Banding 

70 95 136% 

 
e 

Persentase perkara yang tidak 
mengajukan upaya hukum Kasasi 

70 45,90 66% 

f 
Persentase perkara Pidana Anak yang 
diselesaikan dengan Diversi 

1 0 0% 

g 
Index persepsi pencari keadilan yang 
puas terhadap layanan peradilan  

85,5 97,62 114% 



LKjIP 2024 PENGADILAN NEGERI PAYAKUMBUH 
 

 

v 

 

  Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis I  adalah 78 % 

 

2. SASARAN STRATEGIS II:  PENINGKATAN EFEKTIFITAS PENGELOLAAN 

PENYELESAIAN PERKARA 

NO  No Indikator  Kinerja Target     Realisasi Capaian 

A Persentase Salinan Putusan Perdata 

Yang disampaikan ke para pihak tepat 

waktu. 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

B Persentase Salinan Putusan Pidana 

Yang disampaikan ke para pihak tepat 

waktu. 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

C Persentase perkara yang diselesaikan 

melalui mediasi 

5% 7.4% 148% 

 Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis II adalah 116% 

 

3. SASARAN STRATEGIS III:  MENINGKATNYA AKSES PERADILAN BAGI 

MASYARAKAT MISKIN DAN TERPINGGIRKAN. 

No Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 

A a. Persentase perkara prodeo yang 

diselesaikan 

0 % 0% 0% 

B Persentase Perkara yang diselesaikan 

diluar Gedung Pengadilan 

0% 0% 0% 

C Persentase Pencari keadilan golong 

tertentu yang mendapat layanan bantuan 

hukum (Posbakum) 

100% 100% 100% 

 Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis III  adalah 33% 

 

4. SASARAN STRATEGIS IV:  MENINGKATNYA KEPATUHAN TERHADAP 

PUTUSAN PENGADILAN. 

No Indikator Kinerja Target     Realisasi Capaian 

A Persentase Putusan perkara perdata 

yang ditindaklanjuti (dieksekusi) 

5% 40% 800% 

 Rata-rata Capaian kinerja pada sasaran strategis IV adalah 800% 


